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※Rabbit Ladder：大原は野兎病の研究で有名な病院です。また、ウサギがぴょんぴょん元気に跳ねてハシゴを昇ってステップアップしてほしいという願いです 
 

全看護職員研修委員

会 

 

 

新人看護職員研修 

ラビット     ラダー 

   看護部の皆様 こんにちは❣ 今年度、初発行の〝Rabbit Ladder〟です 

集合研修や学会の開催など教育活動が活発になってきていますが、いまだ研修でも N-95 マスクや 

アイガードが手離せない状況が続いています。猛暑とも闘いながら、体調管理にも十分注意が必要ですね。 

美味しい物を食べたり、趣味を楽しんだり、身体と心に栄養を与えて !(^^)! 乗り切っていきましょう！ 

前年度はコロナ禍のため、研修の中止や延期等にて大変ご迷惑をおかけしました。 

令和 5 年度は前年度実施できなかった集合研修を感染対策の下、再開していく予定 

です！また、動画配信も進めていきますので、多くの方々の参加をお待ちしています！ 

８月の研修予定 
動画配信 : 〖 フィジカルアセスメント 』 （1.呼吸器系）（2.循環器系） 

〖 硬膜外カテーテル挿入患者の看護 〗    

集合研修 : 〖 急変時の対応 Ⅲ 〗 8/19（土）AM              

 ３年目事例検討について   3 年目看護師の皆様、計画的にすすめてください。終盤で苦しくならないように～ 

    

クリニカルラダー     

                                                     
5 月に申請した方自分の目指すレベル取得に必要な研修 

は終了していますか？看護実践能力で自分に不足している 

〝力〟に関連する研修を自主的・計画的に受講しましょう。 

10 月に申請希望する方 10/１～10/31 の 1 か月間申請 

ができます。「申請用紙」「ラダー評価表」中間評価を記載 

し所属長に提出しましょう 

研修を受講したら研修受講後、7 日以内に「院内外研修 

個人票」を記入し所属長に提出して下さい。「研修記録用紙」 

も忘れずに記載し、受講の実績を整理しておいて下さい。 

◎ 院外研修も積極的に受講してくださいね❣ 

◎ 詳しくは【クリニカルラダー運用マニュアル】を一読し 

内容の理解を進めていきましょう❣ 

 

ナースアシスタント研修会                         看護研究委員会 
 

 

 

 

 

 

 

7 月配信「NA 業務を正しく理解しよう」視聴ありがとうございました。 

看護師が専門性を発揮できるよう、看護補助者とのコミュニケーション 

を密に、適切に役割分担しチームで協働することで質の高い看護実践を 

目指していきましょう 

≪ NA さん達、いつもまじめに研修会に参加してまーす (^o^)丿 ≫         

看護研究のことで何か疑問がある時、サポートが欲しい時はお近くの 

看護研究委員か本院 NICU 末永幸恵さんまでお気軽にご連絡下さい 

今後、皆さんの研究をサポートするツールを看護部共有フォルダに 

順次入れていきたいと考えています 

是非、ご活用下さい！！ 

 

看護研究委員会は皆さんの研究を応援します！ 

 

6 月の『3 か月フォローアップ・リフレッシュ研修』では、

ゲームを交えチームで競い合うことからチームワークや協働

することを学び、楽しくリフレッシュできました。 

7 月の『医薬品と医療安全』研修では「外観類似薬・名称類

似薬」「向精神薬・麻薬・劇薬の取り扱い」についての講義が

ありました。部署での薬剤業務を安全に実施できるよう、 

先輩方のご指導よろしくお願いします。 

各部署での『点滴静脈内注射』に関連する OJT の取り組みの

進捗状況はいかがでしょうか？ 新人の目標達成をめざして 

スタッフ全員で〝OJT〟頑張りましょう❣ 

Rabbit Ladder 次回発行は 10 月頃の予定です 


